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Visselblasarpolicy

Syftet med visselblasartjansten ar att eliminera eventuella hinder sa att anstallda (i foljande
skrivna som medarbetare) kan kdnna sig trygga i att rapportera, veta hur man gar till vaga
samt att anmalan kommer att tas om hand. Visselblasartjansten ar en av flera satt for
medarbetare att rapportera missférhallanden. Andra satt ar att kontakta
arbetsmiljoombudet eller fackklubben.

Nar kan medarbetare visselblasa och vem tar emot anmalan?

Trakasserier, korruption, mutor, bedragerier, eller allvarliga missforhallanden i arbetsmiljon
ar exempel pa situationer och handelser som kan uppsta pa en arbetsplats. Att som
medarbetare vilja att visselblasa vid sddana handelser ar en lojalitetsakt gentemot
organisationen och det ar darfor mycket viktigt att det finns en enkel och trygg

kontaktvag. Visselbldsartjansten ar en sddan mojlighet dar medarbetaren mots av en

extern och objektiv part som denne kan samtala med om viktiga och kansliga fragor.

Extern mottagare/samtalsstod

Medarbetaren samtalar med en leg. psykoterapeut fran Styrelseinstitutet som har:
« Ett legitimationsyrke som kraver flera ars utbildning i samtalsutdvning

« Ett vardigt och professionellt bemétande

« Tystnadsplikt enligt lag

Sa har gar det till:

For den som rapporterar:

1. Den som vill visselblasa skickar ett mail till (visselbldsaren kan antingen skicka fran en
privat mailadress eller fran en jobb mailadress):
reumatiker.visselblasar@styrelseinstitutet.se. Det ar tillrackligt att skriva sitt namn
samt telefonnummer

2. En extern person pa Styrelseinstitutet tar kontakt i syfte att hitta en tid for samtal
3. Samtalet genomfdrs dar den som moter medarbetaren har som uppgift att lyssna
till dennes historia och ge stod for att komma fram till den basta vagen framat

4. Under samtalet avgdr medarbetaren om denne vill vara anonym eller inte. Viktigt
att poangtera ar att det ar bara medarbetaren som beslutar om graden av
anonymitet.

Darefter:

5. Efter samtalet mellan medarbetare och leg. psykoterapeut informerar

Styrelseinstitutet ordférande, generalsekreterare och forbundsstyrelsekoordinator. Skulle
den rapporterade handelsen beréra nagon av dessa tre kommer den personen inte att fa
informationen. Aterigen dr det viktigt att podngtera att det &r visselbldsaren som
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avgor graden av anonymitet.

6. Efter aterrapporteringen arbetar Reumatikerférbundet, tillsammans med
arbetsmiljdombudet samt fackklubben, och Styrelseinstitutet

for att vidta ratt atgarder. Styrelseinstitutet kommer saledes inte att

sluta avtal eller 6verenskommelser med Visselblasaren direkt utan
Reumatikerforbundets vetskap.
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